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Kog Toplulugu Yoneticileri Dernegi-Siirekli Aylik Yayini No. 48
KULTURUN, SANATIN VE GONULLULUGUN iziNDE BIR OMUR

Aramizdan ayriisinin  23. yilinda, Kog¢ Toplulugu’nun degerli , L —
isimlerinden Sevgi Gonil'l saygl, sevgi ve 6zlemle aniyoruz. v ’\1 . L
| < .
Yasami boyunca Kkiiltiir ve sanatin toplumlarin gelisimindeki — 23
onemine inanan Sevgi Gonil, sahip oldugu birikimi toplumla g ¥ ?
paylasmayi 6nemli bir sorumluluk olarak gordi. Sanata ve kiiltirel !
mirasa olan ilgisini toplumsal bir deger yaratma anlayisina
donistiren Sevgi Goniil; tarihimize, kultlirimize ve sanatimiza ait
degerlerin gelecek nesillere aktarilmasi igin biiyiik bir duyarlilikla
calist.  Mizecilikten arkeolojiye, egitimden Kkiiltiir-sanat
calismalarina uzanan genis bir alanda verdigi desteklerle onemli katkilar sundu. Sevgi Goniil, sahip
oldugu imkanlari toplum yararina degerlendirmeyi bilen, yardimseverligi ve sosyal duyarliligiyla
cevresine ilham veren bir isim olarak da hatirlaniyor. Zarafeti, insan iliskilerindeki samimiyeti ve
hayata karsi duyarli yaklasimi, onu taniyanlarin hafizasinda o6zel bir yere tasidi. Onun kiiltir ve sanat
alaninda biraktigi degerli miras bugiin de yasamaya devam ediyor. Destekledigi calismalar ve kiiltiirel
yasama yaptigi katkilar, gelecek kusaklara ulasan anlamli bir miras niteligi tasiyor. Sevgi Gonil'd,
kiiltlir ve sanata adanmis yasami, toplumsal duyarliligi ve geride biraktigi kalici degerlerle saygi, sevgi
ve 6zlemle aniyoruz.

GELECEGE BIRAKILAN EN DEGERLIi MiRAS: EGiTiM VE iNSAN

A

Aramizdan ayriisinin 6. yilinda, Kog¢ Toplulugu'nun degerli
yoneticilerinden Suna Kirag’i saygi, minnet ve 6zlemle aniyoruz.

Suna Kirag, is diinyasindaki basarili kariyerinin yani sira egitime,
kiiltlire, sanata ve toplumsal gelisime verdigi 6nemle Tiirkiye’nin
sosyal ve kiiltlirel yagsaminda iz birakan onemli bir isim oldu. Calisma
hayatindaki sorumluluklarini yalnizca is diinyasinin sinirlari
icerisinde gormeyen Suna Kirag, topluma karsl sorumlulugun ve
gelecege yatirim yapmanin onemine her zaman inandi. Onun igin
egitime yapilan yatirim, yalnizca bugiiniin ihtiyaglarina cevap vermek
degil, yarinin Tiirkiye'sini sekillendirmek anlamina geliyordu. Bu
anlayis dogrultusunda egitim olanaklarinin gelistiriimesine, genclerin desteklenmesine ve kiiltiir-
sanat hayatinin zenginlesmesine yonelik pek ¢ok ¢alismaya onciiliik etti ve katki sagladi. Suna Kirag'in
yasaminda kiiltiir ve sanatin da d6zel bir yeri vardi. Bu yaklasim, onun gelecek nesillere deger birakma
anlayisinin 6nemli bir parcasi oldu. Caliskanligi, kararliigi, sorumluluk bilinci ve vizyonuyla Kog
Toplulugu’na onemli katkilar sunan Suna Kirag, sosyal sorumluluk anlayisinin is diinyasinin ayrilmaz
bir parcasi olmasi gerektigini savunan bir anlayisin temsilcilerinden biri oldu. Bugiin onun adina ve
onciiliigiinde gerceklestirilen egitim, kiiltiir ve sanat ¢alismalari; Suna Kirag¢'in gelecege bakisinin ve
topluma duydugu inancin yasamaya devam eden gostergeleri arasinda yer aliyor. Geride biraktigi en
onemli miras ise gergeklestirdigi calismalarin yani sira insana, egitime ve gelecege duydugu giiclii
inang oldu. Suna Kirag'i; egitime, kiiltiire ve toplumsal gelisime yaptigi degerli katkilar, oncii vizyonu
ve geride biraktigi kalici mirasla saygi, minnet ve 6zlemle aniyoruz.




BASKANIN MESAJI

Degerli Kog-Yénder Uyesi Arkadaslarim,

Sevgi Gonil, kultiir ve sanatin toplumlarin gelisimindeki 6nemini bilen ve bu
alandaki duyarliigini somut ¢alismalarla ortaya koyan degerli bir isimdi. Tirk a
kiltirdndn, sanatinin ve tarihsel mirasinin korunmasi ve gelecek kusaklara

aktarilmasi igin gosterdigi ¢aba, bugiin de bizlere ilham vermeye devam
ediyor. Miizecilikten arkeolojiye, sanattan egitime uzanan genis bir alanda
verdigi desteklerle dnemli bir miras birakti. Kiiltire yaklasiminda gegmisi
korumanin yani sira, gegmisten gii¢ alarak gelecege deger katma anlayisi
vardi. Zarafeti, yardimseverligi ve toplumsal duyarliigiyla da hatirladigimiz
Sevgi Goniil'l, lilkemize kazandirdigi kalici degerlerle saygi, sevgi ve 6zlemle
anlyorum.

Suna Kirag, Kog¢ Toplulugu'nun dnemli yoneticilerinden biri olmanin yani sira; egitime, kiiltire,
sanata ve topluma katki saglamayi yasaminin dnemli bir sorumlulugu olarak goéren vizyoner bir
degerdi. Gelecege duydugu giiclii inang, 6zellikle egitim ve genglerin gelisimine verdigi onemle
kendini gosteriyordu. Egitime yapilan yatirimin yarinin Tirkiye'sini sekillendirecegine inaniyor,
kiiltir ve sanatin toplum hayatindaki yerinin giiclenmesine énem veriyordu. is diinyasindaki
sorumluluklarini toplumsal sorumluluktan ayri diisinmeyen yaklasimi, bugiin de bizler i¢in 6nemli
bir 6rnek olusturuyor. Caliskanligi, kararliligi ve topluma deger katma anlayisiyla gelecek kusaklara
degerli bir miras birakan Suna Kirag'i saygi, minnet ve 6zlemle aniyorum.

Agustos ayindaki yaz déneminin ardindan Eylil ayiyla birlikte Kog-Yonder olarak faaliyetlerimize
yeniden hiz veriyoruz. Oniimiizdeki dénemde {iyelerimizin bilgi ve deneyimlerinden daha fazla
yararlanacagimiz, birbirimizle daha ¢ok bir araya gelecegimiz ve dernegimizin faaliyetlerini
cesitlendirecegimiz yogun bir calisma donemi bizi bekliyor. Bu kapsamda Yapi Kredi Kiiltiir Sanat
ve Rahmi M. Kog Miizesi ile gergeklestirdigimiz goriismeler dogrultusunda gesitli etkinlik ve
bulusmalar planliyor, kiiltir ve sanat alanindaki is birliklerimizi somut faaliyetlere doniistirmek
uzere calismalarimizi sirdiiriiyoruz. Tiyatro, miizik, sergi, miize ve sanatin farkli alanlarini
kapsayan etkinliklerle {iyelerimizin bir araya gelebilecegi, birlikte keyifli ve nitelikli zaman
gecgirebilecegi yeni programlar olusturacagiz. Tim (yelerimizi ©Onilimiizdeki ddonemde
gergeklestirecegimiz faaliyetlere miimkiin oldugunca yogun katilim géstermeye davet ediyorum.

Diger taraftan, strateji calismalarimiz dogrultusunda planladigimiz galismalarimiza da hiz
kesmeden devam edecegiz. Stratejik hedeflerimiz kapsaminda olusturdugumuz projelerde gorev
alan lyelerimizle birlikte calismalarimizi somut sonuglara doniistiirmek igin daha yogun bir donem
gecirecegiz. Oniimiizdeki dénemin bir diger 6nemli calisma alani ise Kog-Yonder'in daha genis
cevrelere tanitilmasi ve sahip oldugumuz degerlerin daha glicli bigimde goriinir kilinmasi olacak.
Bu konuda Kog Holding Kurumsal iletisim ekibinin destek ve koordinasyonunda cesitli tanitim ve
iletisim faaliyetleri planliyoruz.

Son olarak Dernegimizin kurulus amaglarindan biri olan sivil toplum kuruluslariyla is birligi icinde
topluma katki saglama anlayisimiz dogrultusunda, Tiirk Egitim Vakfi (TEV) ile koordineli olarak burs
destegimizi genisletme karari aldik. Yonetim Kurulumuzun aldigi karar dogrultusunda, Ekim-Aralik
doneminden itibaren lise ve liniversitede 6grenim goren daha fazla dgrencimize egitim destegi
sunacagiz. Genclerimizin egitimine katki saglamayi, onlarin gelecege daha giiclii hazirlanmasina
destek olmayi toplumsal sorumlulugumuzun énemli bir parcasi olarak goriiyoruz.

Tiim Kog-Yonder ailemize yuvalarinda mutluluk, esenlikler dilegiyle ve sevgiyle kalin.

Davut Okiitcii-Yénetim Kurulu Baskani



TURK MOTOR SPORLARINDA TARIHi ZAFER

Castrol Ford Team Tiirkiye pilotu Ali
Tlrkkan ve co-pilotu Bilge Ayan,
Dinya Ralli Sampiyonasi Junior
WRC kategorisinde diinya
sampiyonu olarak Tirk motor
sporlari tarihine gecti.

1998 yilindan bu yana Tiirk bayragini
uluslararasi arenada temsil eden
Castrol Ford Team Tirkiye,

- - = sezonun final yarisi Sili Rallisi’'nde
elde ettigi tarihi basariyla Tiirkiye'ye ralli bransindaki ilk diinya sampiyonlugunu kazandird.

Sezon boyunca yasadigi talihsizliklere ragmen miicadeleden kopmayan Ali Tiirkkan, Sili Rallisi'nde
giiclii performansiyla zirveye yiikseldi. Toplam 311,7 kilometrelik 16 6zel etapta sergiledigi basarili
siiriisle sampiyonluga ulasan Tiirkkan, Junior WRC'de diinya sampiyonu olan ilk Tiirk pilot oldu.

Castrol Ford Team Tiirkiye Takim Kogu Murat Bostanci, bu tarihi basarinin Ali Tirkkan'in yani sira
miihendisinden mekanikerine tiim takimin, sponsorlarin ve destekgilerin ortak emeginin sonucu
oldugunu vurgularken, sampiyonlugun Tirk motor sporlarinin gelecegi icin de dnemli bir ilham
kaynagi oldugunu belirtti.

2025 yilinda Acropolis Rallisi'ni kazanarak Tirkiye'ye Diinya Ralli Sampiyonasi’'ndaki ilk etap
birinciligini getiren Ali Tiirkkan, 2026 sezonunda Hirvatistan ve Portekiz'deki birinciliklerinin ardindan
Sili'de diinya sampiyonluguna ulasarak Tiirk motor sporlarinda yeni bir sayfa agti. Castrol Ford Team
Turkiye'yi, Ali Tirkkan'i ve Bilge Ayan'i bu tarihi basarilarindan dolayi kutluyoruz.

TEV / KOG-YONDER BURS FONU

Ulkemizde deprem vb. afetlerde yasanan acilari hafifletmek, egitim cagindaki
genglerimizin egitimlerine devam edebilmelerini saglamak, onlari vyalniz
birakmamak amaciyla Tiirk Egitim Vakfi biinyesinde 500.000 TL ile kurdugumuz
“Kog-Yonder Burs Fonu”, liyelerimizin bagislari ve ¢evremizdeki dostlarimizin
“Anilardaki Vehbi Kog” kitabina sahip olmak amaciyla bagislari ve katkilari ile
Ocak 2026 itibariyle 1.084.000 TL'ye ulasti. Bagisgilarimiza tesekkiir ederiz.

Dernegimizin yayinladigi “Anilardaki Vehbi Kog¢” kitabini dostlarina armagan .~
etmek isteyenlere, Tirk Egitim Vakfi “Kog-Yonder Burs Fonu'na 1.000 TL/adet [WSS- =
bagista bulunmalar ve dekontunu Dernek Merkezine iletmeleri halinde talep ettikleri sayida kitap
adreslerine gonderilecektir.

Siz de bagiscgilar arasina katilmak igin https://bagis.tev.org.tr/burs-fonu-bagisi?q=30383&k=45248
linki Gzerinden kredi karti ile tek seferlik veya diizenli 6deme talimati verebilir veya asagidaki banka
hesap numarasina havale/EFT yapabilirsiniz.

Alic: Tiirk Egitim Vakfi )
Banka: Yapi Kredi Bankasi Esentepe Ozel Bank. Mrk.
IBAN: TR80 0006 7010 0000 0000 0619 99

Aciklama: “Kog-Yonder Burs Fonu”



KOG TOPLULUGU'NDAN HABERLER

Kog Holding, COP31 iklim Degisikligi Zirvesi’nin “Kiiresel is Ortagi" Oldu

Ko¢ Holding, Tiirkiye'nin ilk kez ev sahipligi yapacagi
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Konferansi COP37in
“Kiiresel is Ortag’” oldu. 9-20 Kasim 2026 tarihlerinde
Antalya'da gerceklestirilecek konferans kapsaminda is
birligi ve stratejik katkilara iliskin anlasma imzalandi.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani ve COP31
Baskani Murat Kurum ile Ko¢ Holding Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Ali Y. Kog ve Kog Holding CEOQ’su Levent
Cakiroglu'nun gercgeklestirdigi goriismede, Kog Holding
ve Kog¢ Toplulugu sirketlerinin COP31 kapsaminda
 surdurulebilirlik, teknoloji ve inovasyon alanlarinda
' saglayacagi katkilar ele alind.

Ko¢ Holding Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ali Y. Kog, Tiirkiye’nin COP31'e ev sahipligi yapmasinin,
ulkenin iklim hedeflerini ve yesil donlisimdeki rekabet giiclini diinyaya gostermek agisindan tarihi bir
firsat oldugunu belirtti. Ko¢ Toplulugu'nun 2050 karbon nétr hedefi dogrultusunda temiz enersji,
elektrifikasyon, enerji ve kaynak verimliligi, iklim teknolojileri, dongiisel ekonomi ve sirdirilebilir
finansman alanlarinda yatirimlarini siirdiirdiigiinii ifade etti.

60'tan fazla iilkede faaliyet gosteren ve 155'ten fazla llkeye ihracat yapan Kog¢ Toplulugu, COP31
kapsaminda iklim ¢6ziimlerine yonelik deneyimlerini ulusal ve uluslararasi paydaslarla paylasacak.
Kog Holding'in teknoloji, finans, stratejik is birlikleri ve insan kaynagi alanlarindaki deneyimiyle yesil
doniisiime katki saglamasi hedefleniyor.

iSO 500 2025 Aciklandr: ilk 10 Sirketten 3'ii Kog Toplulugu Sirketi

istanbul Sanayi Odasi (iSO) tarafindan 1968 yilindan bu yana araliksiz hazirlanan Tiirkiye’'nin 500 Biiyiik
Sanayi Kurulusu (iSO 500) Arastirmasrnin 2025 yili sonuglari aciklandi. Bu sene 58. yilini geride
birakan arastirma, sanayi devlerini Uretimden satis performanslarina gore siralayarak, Tirkiye
ekonomisinin Uretim gilicini gozler oniine

seriyor.

iSO 500 LISTESI'NDE iLK 10'DA YER ALAN

Tirkiye'de sanayi sektdriine yonelik en uzun KOG TOPLULUGU S RKETLER!

soluklu ve kapsamli calisma olan, sanayi SIRALAMA SIRKET isMi URETIMDEN SATISLAR
sektorinin gelisim siirecinin izlenmesi (NET) (TL)
acisindan da temel bir referans kaynagi
niteligi tasiyan iSO 500 Arastirmasi'na bu yil
da Kog Toplulugu sirketleri damga vurdu. :
Uretimden satislar (net) kriterine goére & ARGELIK
hazirlanan listenin ilk 10'unda 3 Topluluk
sirketi yer aldi. 2025 yilinda lretimden satislara gore Turkiye’'nin en biylik sanayi kurulusu, uzun
yillardir oldugu gibi yine, 698,8 milyar TL ile Tiipras oldu. Ford Otosan 538,3 milyar TL ile ikinci siranin,
Arcelik ise 165,7 milyar TL ile altinci siranin sahibi oldu.

1. TUPRAS £98.789.218.726
2, FORD OTOSAN 538.267.883.167
165.720.710.029




Kog¢ Toplulugu Yine ihracatin Zirvesinde

Tiirkiye ihracatgilar Meclisi'nin (TiM) “Tiirkiye'nin ilk 1.000 ihracatgisi 2025” arastirmasinda Kog
Toplulugu sirketleri ihracatin zirvesindeki yerini korudu.

Mal ihracatinda Ford Otosan Tirkiye'nin

ihracat sampiyonu olurken, Tupras altinci, MAL iIHRACATINDA iLK 10 ODULLERI

Arcelik ise dokuzuncu sirada yer aldi. o grgsay 2025 YILI TURKIYE MAL IHRACATI 1.Si

Topluluk sirketleri ayni zamanda faaliyet .., 2025 YILI TURKIYE MAL IHRACATI 6:NCISI
gosterdikleri s?ktorlerde ‘Ihracat - Lideri" ARCELIK 2025 YILI TORKIYE MAL IHRACATI 9.'SU

unvanini elde etti. '

Tirkiye’'nin 2025 yilinda gergeklestirdigi S :

toplam 396 milyar dolarlik mal ve hizmet SEKTOROPULLER)

ihracatina  onemli katki saglayan Kog roroorosan 2025 YILI OTOMOTIV ENDUSTRIS SEKTOR SAMPIYONU
Toplulugu, Uretimden ihracata uzanan gligli speeik 2025 YILI MAKINE VE AKSAMLARI SEKTOR SAMPIYONU
deger zinciriyle ilke ekonomisine katkisini qypps 2025 YILI KIMYEV MADDELER VE MAMULLERI SEKTOR SAMPIYONU

surdiridyor. Topluluk, 2026 yili itibariyla
Tirkiye milli gelirinin ylizde 7’sini agan kombine gelirleri ve lilke ihracatindaki yiizde 8'in {izerindeki
payiyla Turkiye ekonomisinin dnde gelen gliclerinden biri olmayi suirdiriyor.

Kog¢ Toplulugu’nun Su Yonetimi Performansi Uluslararasi Platformlarda Takdir
Goriiyor

Kog Toplulugu, su glivenligi ve siirdiriilebilir su yonetimi alanindaki

“ CDP calismalarini somut hedef ve sonuglarla giglendirmeye devam
ediyor.

Ko¢ Holding, dinyanin ©6nde gelen c¢evresel raporlama
platformlarindan Carbon Disclosure Project'in (CDP) Su Giivenligi Programi’'nda A- notu alarak liderlik
statusiini korudu.

Topluluk sirketlerinden Arcelik, Entek ve Yapi Kredi ise CDP Su Giivenligi Programi’'nda Global A
Listesi'ne girerek 6nemli bir basari elde etti. Ford Otosan ve Tiipras da A- notuyla liderlik seviyesinde
degerlendirildi.

Diinya genelinde 22 binden fazla sirketin siirdiirilebilirlik stratejisi, cevresel performansi ve seffafligi
acisindan degerlendirildigi CDP platformundaki bu sonuglar, Ko¢ Toplulugu’nun su kaynaklarinin
korunmasi ve gelecegin su giivenligine yonelik ¢calismalarindaki giiglii performansini ortaya koyuyor.



Arcelik, Time Dergisinin “En Siirdiiriilebilir Sirketler” Listesinde 3. Kez
Sektoruniin Zirvesinde

“Diinyaya Sayagili, Dinyada Saygin®  vizyonuyla
surdurulebilirlik alaninda sektoriine onciilik eden Argelik,
uluslararasi alandaki basarilarina bir yenisini daha ekledi.

TIME Dergisi ve dinyanin o©onde gelen istatistik
kuruluslarindan Statista is birligiyle bu yil dgiincisi
yayimlanan “Dunyanin En Sirdirulebilir Sirketleri 2026”
listesinde Argelik, 750 sirket arasinda 89'uncu sirada yer
aldi. Arcgelik, bu sonugla Ust Uste lglincl kez sektoriiniin
lideri olurken, Turkiye’den listeye giren sirketler arasindaki
zirvedeki yerini de korudu.43 lilkeden 5.800'i askin sirketin
degerlendirildigi arastirmada; karbon emisyonlari, sirdiriilebilirlik hedefleri ve girisimleri, is
glivenligi, calisan devir hizi, cinsiyetler arasindaki icret farki, yonetim kurulundaki kadin orani ve
uluslararasi raporlama standartlarina uyum gibi 20'den fazla temel performans gostergesi dikkate
alindi. Degerlendirmede ayrica CDP, SBTi, Dow Jones Siirdirilebilirlik Endeksi, UN Global Compact,
S&P Global Siirdirilebilirlik Yiligi, MSCI ESG ve cgesitli uluslararasi siirdirilebilirlik raporlama
standartlarindan elde edilen veriler kullanildi. Argelik CEQO’su Can Dinger, siirdiiriilebilirligin sirketin
uzun vadeli biiylime stratejisinin ayrilmaz bir pargasi oldugunu belirterek, sirketin iiriin gelistirmeden
iretime, tedarik zincirinden satis sonrasi hizmetlere kadar tiim deger zincirinde kaynaklarin daha
verimli kullanilmasi ve teknolojiden yararlanilmasi yoniinde galismalarini siirdiirdiigiinii ifade etti.
Dinger, 2050 net sifir emisyon hedefi dogrultusunda siirdiiriilebilirlik yaklasimini olgiilebilir hedefler
ve somut uygulamalarla desteklediklerini vurgularken, TIME ve Statista tarafindan elde edilen bu
basarinin Argelik'in siirdiriilebilirligi is modelinin merkezine yerlestiren uzun vadeli yaklagiminin
uluslararasi dlgekteki gligli karsiligini ortaya koydugunu belirtti.

Arcelik'in bu basarisinda, sirketin diinya genelindeki ekiplerinin sirdirilebilirlik hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigli calismalarin 6nemli rol oynadigi ifade edildi.

UYELERIMIZIN MUTLU GUNLERI

DOGUM GUNLERI

Degerli Giyelerimizin dogum giinlerini kutlar, saglikli, mutlu, gilizel giinler dileriz.

Ersen Arman 1 Ekim Ernur Mutlu 14 Ekim
Kutsan Celebican 2 Ekim Hasan Subasi 14 Ekim
Nevzat Tiifekgioglu 2 Ekim Onur Yalgin 22 Ekim
Metin Sanli 3 Ekim Aras Apak 23 Ekim
Solen Arkun 3 Ekim Kasia Ozgen 23 Ekim
Ahmet Tiirkoglu 4 Ekim Ali Baransel 26 Ekim
Kamil Basaran 4 Ekim Mehmet Ali Berkman 31 Ekim
Sebahattin Saglam 6 Ekim Turgay Glinay 31 Ekim
Sefik Senyilrek 7 Ekim



EVLILiK YILDONUMLERI

Degerli liyelerimiz ve eslerini kutlar, birlikte nice saglikli, mutlu, giizel bir yasam dileriz.

Namik Kemal Bayraktaroglu 1
Yalgin ipbiiken 2
Omer L. Dinler 5
Sahin Kurutepe 7
Melih Koral 10
Fikret Cosar 10
Tufan Mehmet Mut 10
Aras Apak 13
Fahim Tobur 17
Turhan Onur 17

©\72 Koc-Yonder

Kog Toplulugu Yoneticileri Dernegi

T: +90 (216) 454 11 41 - 45411 43

F: +90 (216) 454 1139

M:+90 (533) 37136 78

e-mail: kocyonder@kocyonder.org
Web Sitesi: www.kocyonder.org
Adres: Unalan Mah. Ayazma Cad. Kog

Ekim
Ekim
Ekim
Ekim
Ekim
Ekim
Ekim
Ekim
Ekim
Ekim

Camlica is Merkezi No:131 A Blok 34700 Uskiidar / istanbul

Ugur Giiven

Alparslan Ugur

Cevat Er

Esber Cekic

Neslihan Tozge

Celik Arsel

Giiltekin Hanlioglu
Mehmet Ondur
Hiiseyin Tanil Akgaoglu
Kasia Ozgen

18
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28
28
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31
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