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BIiR MILLETIN DIRILiSININ SEMBOLU - GANAKKALE ZAFERI

18 Mart, Tirk milletinin tarihindeki en onemli donim
noktalarindan birini temsil eder. 18 Mart 1915'te kazanilan
Canakkale Deniz Zaferi, yalnizca askeri bir basari degil, ayni
zamanda bir milletin bagimsizlik iradesinin diinyaya ilani
olmustur. Bu zafer, Canakkale Savasi sirasinda Tirk
askerinin imkansiz denilen sartlar altinda gdsterdigi
kahramanligin ve fedakarligin semboliidiir.

I. Diinya Savasi sirasinda itilaf Devletleri, istanbul'u ele
gecirerek Osmanli Devleti’'ni savas disi birakmak ve
Rusya'ya giivenli bir ikmal yolu agmak amaciyla Canakkale
Bogazi'ni gegmek istemistir. Ancak Osmanli ordusu, giigli
donanmalara sahip olan diisman kuvvetlerine karsi blylik
bir direnis gostermistir.

18 Mart 1915 tarihinde, Tiirk ordusu Cevat Pasa’'nin deniz savunmasi ve Mustafa Kemal Ataturk’iun
kara stratejisiyle Miittefik Donanmasi'ni Canakkale’de agir bir yenilgiye ugratarak, "Canakkale
Gegilmez" gergegini diinyaya haykiran sanli bir deniz zaferi kazanmistir. Denizde kazanilan bu
biyuk zafer, daha sonra karada, Seddiilbahir, Ariburnu ve Anafartalar'da verilen essiz miicadeleyle
pekiserek tarihin akisini degistirmistir.

Canakkale'de kazanilan bu zaferde Tiirk askerinin cesareti kadar, stratejik dehasi ve liderligiyle dne
cikan isimlerden biri de Mustafa Kemal Atatirk olmustur. Her ne kadar 18 Mart deniz zaferi
dogrudan deniz savunmasiyla ilgili olsa da, daha sonra gerceklesen kara muharebelerinde Mustafa
Kemal'in liderligi Turk direnisinin simgesi haline gelmistir.

Canakkale Zaferi yalnizca askeri bir basari olarak degil, ayni zamanda Tiirk milletinin birlik ve
beraberliginin en gliclii gostergelerinden biri olarak kabul edilir. Anadolu’nun dért bir yanindan
gelen gencler, vatanlarini savunmak igin omuz omuza miicadele etmis ve biiylik fedakarliklar
gostermistir. Bu nedenle Canakkale, Turk milletinin ortak hafizasinda derin izler birakan bir
destandir.

Bugiin 18 Mart, ayni zamanda Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii olarak kutlanmakta ve bu
topraklar ugruna hayatini feda eden kahraman sehitlerimiz saygi ve minnetle anilmaktadir.
Canakkale'de verilen miicadele, bagimsizligin ve o6zglrliigin ne kadar biiyiik bir bedelle
kazanildigini hatirlatan tarihi bir mirastir.

Sonug olarak 18 Mart, yalnizca ge¢miste kazanilmis bir zaferin yildoniimi degil; ayni zamanda Tiirk
milletinin azim, kararlilik ve vatan sevgisinin en glicli sembollerinden biridir. Canakkale'de yazilan
bu destan, gelecek nesillere ilham vermeye ve milli birlik duygusunu gili¢clendirmeye devam
edecektir.



OLAGAN SECIMLi GENEL KURUL TOPLANTIMIZI GERCEKLESTIK

Kog-Yonder Dernegi'nin 2026 yili Olagan Secimli Genel Kurulu, liyelerin genis katilimiyla 26 Subat
2026 giinii Nakkastepe Kog Holding Konferans salonunda saat 14.30’da gercgeklestirilmistir. Yonetim
Kurulu Baskani Davut Okiitcii, agilis konusmasinda katilimcilara tesekkiir ederek genel kurulun
glindemine iliskin bilgi verdi. Toplantida 2025 yili mali sonuglari degerlendirilirken, 2026 yili biitgesi
Uyelerin onayina sunuldu ve 2026-2028 doneminde gorev yapacak yonetim ve denetim kurullari
belirlendi.

Konusmasinda Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’ii ve Kog Toplulugu’na katki
saglamis tiim biiyiikleri anan Okiitcii, Kog-Yonder'in 30 yillik kéklii gegmisine vurgu yapti. Dernegin
yalnizca bir meslek orgiti degil, ayni zamanda deneyim paylasimi, dayanisma ve toplumsal fayda
odakli saygin bir sivil toplum kurulusu oldugunu ifade etti.

Kog-Yonder'in temel misyonunun, lyelerinin bilgi ve deneyimlerini toplumsal faydaya donistiirmek
oldugunu belirten Okiitcili, bu dogrultuda seminerler, egitim programlari, danismanlik projeleri ve
sosyal sorumluluk faaliyetlerinin kararlilikla siirdiiriildiigiinii vurguladi. Gelecek donemde ise geng
nesillere deneyim aktarimi ve toplumsal katkiyi artiracak projelere odaklanilacag: ifade edildi.

Egitim alanindaki ¢alismalarin altini cizen Okiitci, Tiirk Egitim Vakfi is birligiyle olusturulan Kog-
Yonder Burs Fonu'nun biiyliyerek 1 milyon TL'nin {izerine giktigini ve ¢ok sayida 6grenciye destek
sagladigini belirtti. Ayrica dernegin 2025 yilinda “Kog¢ Gondilliileri” projesine dahil olarak sosyal
sorumluluk alanindaki etkisini artirdigi ifade edildi. 2025 yilinin, Kog-Yonder'in 30. yilini kutladigi ve
onemli etkinliklere sahne oldugu bir yil oldugu vurgulandi. Yil boyunca diizenlenen kokteyller,
Ankara ziyareti, kultur-sanat etkinlikleri ve geleneksel Kog¢-Yonder gecesi ile Uyeler arasindaki
baglarin giiclendigi belirtildi.

Bugiin 269 bireysel ve 27 kurumsal liyeye ulasan Kog-Yonder'in giiclii bir yapiya sahip oldugunu
ifade eden Okiitcli, yeni katilan lyelerin dernede deger katacagina inandigini dile getirdi.
Konusmasinin sonunda gectigimiz yil hayatini kaybeden lyeleri anarak, yeni donemin dernek ve
Ulke icin hayirli olmasini temenni etti. Toplanti sonrasi, birbirinden segkin ve lezzetli tatlarin
sunuldugu kokteylde katiimcilar giiniin yorgunlugunu atarak keyifli anlar yasadilar.



BASKANIN MESAJI

Degerli Kog-Yonder Uyesi Arkadaslarim,

18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Ginid’'ni bir kez daha gurur,
minnet ve saygiyla idrak ettik. Bu anlamli giin, milletimizin birlik ve beraberlik
ruhunun en giicli sekilde tezahiir ettigi, fedakarlik ve vatan sevgisinin
nesilden nesile aktarildigi essiz bir mirastir. Basta Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk olmak lizere, tim kahraman sehitlerimizi rahmet ve minnetle
aniyorum.

Mart ayr ayni zamanda 8 Mart Diinya Kadinlar Gini’'ni de iginde
barindirmaktadir. Toplumun her alaninda emekleriyle fark vyaratan,
uretkenligi, azmi ve fedakarligiyla hayatimiza deger katan tim kadinlarimizin
bu anlamli giiniinii ictenlikle kutluyor; esitlik, saygi ve firsat esitligi temelinde daha giiclii bir gelecek
insa edecegimize inaniyorum.

Bu yil dernegimizin 31. kurulus yil doniimiinii de biiyiik bir gururla kutluyoruz. Gegmisten bugiine
dernegimizin biiylimesine, gelismesine ve kurumsallasmasina katki saglayan tiim baskanlarimiza,
yonetim kurulu lyelerimize ve siz kiymetli Uyelerimize tesekkiir ediyorum. Her gegen yil daha da
giiclenen yapimizla, ortak degerlerimiz etrafinda bir araya gelmeye ve yeni projeler lretmeye
kararlilikla devam ediyoruz.

26 Subat 2026 tarihinde gergeklestirdigimiz Olagan Segimli Genel Kurul Toplantimiza katilim saglayan
tim iyelerimize ayrica tesekkiir etmek isterim. Genel kurulumuzda dernegimizin ge¢mis donemi
degerlendirilmis, gelecek donem hedefleri ele alinmis ve yeni yonetim kadromuz belirlenmistir.
Uyelerimizin gésterdigi ilgi ve destek, dernegimizin gelecegine olan inancimizi daha da pekistirmistir.
11 Mart 2026 tarihinde gergeklestirdigimiz ilk yonetim kurulu toplantimizda ise 2026-2028 déneminde
gorev yapacak yonetim kurulu asil ve yedek lyeleri ile denetim kurulu liyelerimizin gorev dagilimlari
tamamlanmistir. Bu yeni donemde gorev Ustlenen tim arkadaslarima basarilar diliyor; geg¢mis
donemlerde oldugu gibi ayni azim, sorumluluk ve goniillilik bilinciyle dernegimize deger
katacaklarina yiirekten inaniyorum. Kendilerinden beklentimiz, dernegimizi daha ileriye tasiyacak
calismalara onciiliik etmeleri ve lyelerimiz arasindaki dayanismayi daha da gliclendirmeleridir.

Oniimiizdeki giinlerde idrak edecegimiz miibarek Ramazan Bayramrnin da birlik, beraberlik ve
paylasma duygularimizi pekistirmesini diliyorum.

Bu vesileyle, basta kiymetli lyelerimiz olmak lizere tiim camiamizin Ramazan Bayrami'ni en igten
dileklerimle kutluyor; saglik, huzur ve mutluluk dolu nice bayramlar diliyorum.

Davut Okiitcii-Yénetim Kurulu Baskani



KOC-YONDER 2026-28 YONETIM KURULU

26 Subat 2026 tarihinde gergeklestirilen Olagan Segimli Genel Kurul toplantisinda, dernegin 2026-2028
donemi Yonetim ve Denetim kurullari lyeleri oy cokluguna gore belirlenmistir. Genel kurulun ardindan
11 Mart 2026 tarihinde yapilan ilk yonetim kurulu toplantisinda ise yeni donemde gorev alacak yonetim
kadrosunun gérev dagilimi netlesmistir.

YONETIM KURULU YONETIM KURULU YEDEK UYE
1- DAVUT OKUTCU - BASKAN 1- CENGIZ KABATEPE

2- EMRE GORGUN - BASKAN YRD. 2- ATILLA UCAR

3- MURAD ARDAG - GENEL SEKRETER 3- TAMER SOYUPAK

4- HASAN BASRi EROKTEM - SAYMAN 4- BELMA OZTURKKAL

5- YASAR ONAY - UYE 5- DIDEM GORDON

6- UFUK GUCLU - UYE

7- METIN YILMAZ - OYE
8- YESIM UCTUM - UYE
9- NILGUN YAKUT - OYE

DENETLEME KURULU ASiL OYE DENETLEME KURULU YEDEK UYE
1- ABBAS YUKSEL 1- SABRI YALCIN AKDEMIR

2- ORHAN ERCEK 2- ERKUT TEKINKAYA

3- MEHMET VODINA 3- FAIK OZTUNG

Yeni donemde gorev alacak Yonetim ve Denetim Kurulu dyelerinin, dernegin faaliyetlerine deger
katacak calismalara imza atmasi beklenmektedir. 2026-2028 donemi igin tiim kurul Gyelerine
gorevlerinde basarilar diliyoruz.



TEV / KOG-YONDER BURS FONU

Ulkemizde deprem vb. afetlerde yasanan acilari hafifletmek, egitim cagindaki
genclerimizin egitimlerine devam edebilmelerini saglamak, onlar vyalniz
birakmamak amaciyla Tiirk Egitim Vakfi biinyesinde 500.000 TL ile kurdugumuz
“Kog-Yonder Burs Fonu”, lyelerimizin bagislari ve c¢evremizdeki dostlarimizin
“Anilardaki Vehbi Kog¢” kitabina sahip olmak amaciyla bagislari ve katkilari ile Ocak
2026 itibariyle 1.084.000 TL'ye ulasti. Bagiscilarimiza tesekkiir ederiz.

Dernegimizin yayinladigi “Anilardaki Vehbi Kog” kitabini dostlarina armagan etmek
isteyenlere, Turk Egitim Vakfi “Kog-Yonder Burs Fonu’na 500 TL/adet bagista bulunmalari ve
dekontunu Dernek Merkezine iletmeleri halinde talep ettikleri sayida kitap adreslerine gonderilecektir.

Siz de bagiscgilar arasina katilmak igin https://bagis.tev.org.tr/burs-fonu-bagisi?q=30383&k=45248
linki Gzerinden kredi karti ile tek seferlik veya diizenli 6deme talimati verebilir veya asagidaki banka
hesap numarasina havale/EFT yapabilirsiniz.

Alicr: Tiirk Egitim Vakfi )
Banka: Yapi Kredi Bankasi Esentepe Ozel Bank. Mrk.
IBAN: TR80 0006 7010 0000 0000 0619 99

Aciklama: “Kog-Yonder Burs Fonu”

KOG TOPLULUGU'NDAN HABERLER

Ko¢ Holding, S&P Global'in 2026 Siirdiiriilebilirlik Yilugrnda

Koc¢ Holding, kiiresel olgcekte 9.200 sirketin degerlendirildigi S&P Global 2026 Siirdiriilebilirlik
Yilligrnda “Endiistriyel Holdingler” kategorisinde en yiiksek yiizde 8'lik dilime girerek bu kategoride
yer alan tek Tirk sirket oldu. Siirdiriilebilirlik performansinda sektorlerinde one cikan sirketlerin
dahil edildigi Yiluk'ta; Ko¢ Toplulugu sirketlerinden Arcelik, Ford Otosan ve Tiipras da kendi
kategorilerinde iist siralarda yer alarak listede yer aldi. Ko¢ Toplulugu, 2050 karbon noétr hedefi
dogrultusunda; enerji verimliligi, yenilenebilir enerji yatirnmlari ve dijital doniisim projelerini es
zamanli olarak hayata geciriyor. 2016 yilinda baslatilan Yapay Zeka Donilisim Programi kapsaminda
devreye alinan 2.500'U askin proje; operasyonel verimlilik, karbon azaltimi ve veri temelli karar alma
siireclerini giiclendiriyor. ileri dijitallesme, otomasyon ve veri odakli iiretim uygulamalariyla kiiresel
olgekte oncii kabul edilen tesislerin dahil edildigi Diinya Ekonomik Forumu’'nun Global Lighthouse
Network aginda Kog Toplulugu’ndan 6 tesis yer aliyor. Ayrica iklim teknolojileri alaninda baslatilan
Hizlandirma Programi ile 6zellikle su teknolojileri basta olmak lizere yenilikgi ¢ozimler gelistiren
girisimlere yatinm ve uygulama firsatlarina erisim destegi saglaniyor. S&P Globalin Kurumsal
Siirdirilebilirlik Degerlendirmesi; iklim stratejileri, su ve kaynak verimliligi, sorumlu tedarik zinciri
uygulamalari, insan haklari, kurumsal yonetim ve risk yonetimi dahil olmak uzere 100’Un lzerinde
kriteri kapsayan kapsamli bir metodolojiye dayaniyor. Yillik'ta yer alabilmek igin sirketlerin kendi
sektorlerinde en ust siralarda konumlanmasi gerekiyor



Arcelik, Suirdirilebilirlikte 7. Kez Globalde Sektoriin Zirvesinde

Siirdardlebilirligi  is  stratejisinin - merkezinde
konumlandiran Arcelik, bu alanda gdsterdigi
performans ile uluslararasi endekslerde st
siralarda yer almaya devam ediyor. Sirket, 16 Ekim
2025 itibariyla, S&P Global Kurumsal

- Sirduralebilirlik Degerlendirmesi (CSA)
sonucunda 79 sirket arasinda 86 puan alarak yedinci kez DHP Ev Aletleri Sektoriinde en yiiksek skoru
alan kurum oldu. S&P Global Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Degerlendirmesi sirketlerin cevresel, sosyal
ve yonetisim boyutlarindaki performansini degerlendiriyor.

Arcelik'in iretim ve Ar-Ge basta olmak {izere tiim deger zincirini sirdiriilebilirlik odaginda
kurguladigini belirten CEO Hakan Bulgurlu, “Sirket olarak sirdiiriilebilirligi emisyon azaltimindan
dongiisellige, toplumsal faydadan dayanikliliga biitiincil bir yaklagimla ele aliyoruz. Gelecek nesillere
yasanabilir bir diinya birakma hedefiyle, faaliyet gosterdigimiz her cografyada gevresel ve toplumsal
fayda yaratmayl amagliyoruz. igerisinde bulundugumuz zaman dilimi, karsi karsiya oldugumuz
risklerin bugiin yonetmemiz gereken bir gergeklik oldugunu gosterdi. Bu nedenle bu donemi
farkindalik yaratma degil, somut adimlar atma donemi olarak niteliyoruz ve sirket olarak Bilim Temelli
Hedefler girisimi (SBTI) tarafindan onaylanan hedeflerimiz dogrultusunda net sifir yolculugumuzu
kararlilikla surdiriyoruz. Yenilenebilir enerji yatirnmlarimizi biyitlyor, dijitallesme ve verimlilik
odakli projelerle Uretim ve tedarik siireglerimizi donustiriiyoruz. Dongilisel ekonomi yaklasimini triin
tasarimlarimiza entegre ederek kaynak kullanimini daha verimli hale getiriyoruz. Bu yaklasimla
degisen diinyanin gerekliliklerine uyum saglarken, sektorimiziin siirdirilebilirlik alanindaki
donisiimine de liderlik ediyoruz” dedi.

Arcelik'in sirdirulebilirlik alaninda kiresel olgekte ornek gosterilen uygulamalarla sektore yon
verdigini vurgulayan Hakan Bulgurlu sozlerini soyle sirdiirdii: “Siirdiirilebilirlik konusundaki
kararliigimiz, her yil ortaya koydugumuz somut sonuglarla daha net bigcimde goriiniir hale geliyor.
Gectigimiz yil hayata gecirdigimiz 332 enerji verimliligi projesiyle yaklasik 60 bin GJ enerji tasarrufu
sagladik, yesil elektrik kullanim oranimiz %60 olarak gerceklesti ve yenilenebilir enerji kapasitemizi
90 MWp seviyesine yiikselttik. Donglisel ekonomi calismalarimizla 114 binden fazla Griinin omriini
uzattik; su verimliligi projeleriyle 223 bin m*ten fazla su tasarrufu elde ettik. Ankara fabrikamizin da
Global Lighthouse Network'e dahil edilmesiyle li¢ tesisimiz diinya ¢apinda ornek gosterilen Uretim
merkezleri arasina girdi. S&P Global tarafindan st lste yedinci kez sektor lideri segilmemiz
calismalarimizin uluslararasi dlgekte de karsilik buldugunu gosteriyor. Daha siirdiiriilebilir, daha
verimli ve gezegene duyarli bir gelecek icin kararlilikla calismaya devam edecegiz.”

Tiipras ve Pegasus Hava Yollar’ndan Siirdiiriilebilir Havacilik igin Gii¢ Birligi

T  Tipras ile Pegasus Hava Yollar’nin sirdirdlebilir havacilik yakiti
(SAF) kullanimina yodnelik stratejik is birligi anlasmasi
dogrultusunda, Pegasus Hava Yollari operasyonlarinin belirli bir
boliimiinde, Tliprasg'in liretmeye baslayacagi SAF'1 kullanacak. Bu
is birligi, Pegasus’'un Net Sifir Karbon Emisyonu yol haritasina
katki saglarken, Tiirkiye'de SAF iretiminin gelistirilmesi ve
tiketimin yayginlastirilmasi agisindan gligli bir o6rnek
olusturuyor; ayrica ilkemizin IATA / CORSIA nezdindeki
dekarbonizasyon taahhiitleri ile uyumlu olarak yayinlanan SAF
tiketim yonetmeliklerine hizmet ediyor.

Tipras, 20217de “Enerjimiz Gelecege” mottosuyla agikladigi ve Nisan 2025'te revize ettigi Stratejik
Doniisiim Plani dogrultusunda, Tiirkiye'nin lider SAF iireticisi olma hedefiyle ¢calismalarini siirdiiriiyor.



Bu kapsamda, izmir Rafinerisi'nde 2026 yilinda iiretime baslanacak ve dncelikle mevcut tesislerin
uretim kabiliyetlerinden yararlanilacak. Bitkisel ve hayvansal ham maddelerden Uretilecek SAF,
ICAO’'nun Karbon Dengeleme ve Azaltma Programi (CORSIA) kriterleriyle uyumlu olacak ve
uluslararasi gegerlilige sahip sertifikasyonlarla belgelendirilecek. Diger yandan Pegasus “Rotamiz
Siirdirdlebilir bir Gelecek” sloganiyla duyurdugu 2050 Net Sifir Karbon Emisyon yol haritasi
dogrultusunda enerji verimliligi yiiksek filo yatirimlari ve operasyonel verimlilik calismalarina ek
olarak yurt icinde artan SAF kullanimi ile karbon azaltim galismalarinin kapsamini genisletiyor. Bu
sayede Pegasus Hava Yollari, emisyon azaltim hedeflerini uluslararasi standartlarla uyumlu sekilde
ilerletirken; Tiipras da bugiin oldugu gibi gelecegin siirdirilebilir yakitlarinin tedarikinde de
Tirkiye’nin lider Ureticisi olmasi yolunda onemli bir adim atarak, Tiirkiye’nin enerji ve havacilik
alanlarinda siirdiiriilebilir gelecegine katki saglayacak.

Tiipras Genel Miidiir Yardimcisi Atilla Ulusuy, is birligi anlagsmasina iligkin agiklamasinda “Pegasus
Hava Yollari ile SAF alaninda gergeklestirdigimiz is birligi anlagsmasiyla hem iilkemizin karbon notr
hedeflerine katki saglamaktan hem de havacilik sektoriinde diisiik karbonlu bir gelecege onciiliik
etmekten memnuniyet duyuyoruz. 2026 yilinda izmir Rafinerimizde mevcut tesislerimizdeki iiretim
kabiliyetlerimizden faydalanarak SAF iliretimine baslayacagiz. Pegasus ile gerceklestirdigimiz bu
anlasma hem bugiiniin hem de gelecegin siirdiiriilebilir yakit tedarikinde Tiirkiye’nin lider ireticisi
olma yolunda kiymetli bir adim niteliginde. 2050'de karbon notr bir enerji lideri olma hedefimiz
dogrultusunda; siirdiiriilebilir rafinajdan sifir karbon elektrik (iretimine, SAF'tan yesil hidrojen
teknolojilerine uzanan genis yatirim alanlarimizi kararlilikla siirdiriyor, Glkemizin ve sektoriin dusuk
karbonlu gelecegine dnciiliik etmeye devam ediyoruz” dedi.

Pegasus Hava Yollari Finans Genel Miidiir Yardimcisi Barbaros Kubatoglu, is birligine iliskin yaptig
degerlendirmede sunlar sdyledi: “Sektoriimiiziin kiiresel hedefi olan ‘2050 net sifir’ dogrultusunda
2022 yiindan bu yana, artan hacimlerde ve daha genis bir cografyada SAF kullaniyoruz. Simdi de
Tiipras ile gergeklestirdigimiz is birligiyle Tlrkiye'de uluslararasi standartlara uygun sekilde iiretilen
SAF'I kullanmaya baslayacagiz. Bu yolla 2050 Net Sifir Karbon Emisyonu yol haritamizda dnemli bir
adim atarken, lilkemizde sirdiiriilebilir yakit ekosisteminin gelisimine katki saglayacagiz.”

Koc¢Sistem Siber Giivenlikte Global Ligde

KogSistem, siber giivenlik alanindaki yetkinligini kiiresel

K S' t olcekte bir kez daha kanitladi. Diinyada ¢apinda hizmet

m oc Is em gosteren bagimsiz kurulus CyberRisk Alliance tarafindan
- her yil yayinlanan Top 250 MSSP (Managed Security

Service Provider / Yonetilen Giivenlik Hizmeti Saglayicisi) listesinde 3Tinci sirada yer alan KogSistem,
bu listeye ilk 100’den giren tek Tiirk siber gilivenlik servis saglayicisi oldu. KogSistem’in bu basarisi,
ayrica faaliyet gosterdigi bolge olan MENA’'da onu lider sirket olarak konumlandirdi. Kiiresel olgekte

siber giivenlik hizmeti sunan 250 sirketin degerlendirildigi listede KogSistem; sundugu ugtan uca
yonetilen siber glivenlik hizmetleri, operasyonel yetkinligi ve kurumsal giivenlik yaklagimiyla 6ne gikti.

Elde edilen basariya iliskin degerlendirmede bulunan Ko¢Sistem Genel Miidiirii Mehmet Ali Akarca
sunlari soyledi: “Siber giivenligi yalnizca teknik bir alan olarak degil, kurumlarin is siirekliligini ve
dijital gelecegini koruyan stratejik bir yetkinlik olarak ele aliyoruz. CyberRisk Alliance tarafindan
yayimlanan bu prestijli listede diinyanin en biiylik 250 MSSP’si arasinda 3Tinci sirada yer almak, dahasi
bulundugumuz bolgeye liderlik etmek, Ko¢Sistem'’in miihendislik giiciinii, operasyonel olgunlugunu ve
kiresel standartlardaki hizmet yaklasimini teyit eden onemli bir gosterge. Turkiye’den ¢ikan bir
teknoloji sirketi olarak bu alanda uluslararasi ol¢ekte rekabet edebilmekten gurur duyuyoruz. Bu
basari, Ko¢Sistem ailesinin oldugu kadar iilkemizin de ortak degeri.”



Ford Otosan ve Tohum Otizm Vakf’ndan Norocesitli Bireyler icin Destekli
istihdam Programi

Ford Otosan, kapsayici istihdam alaninda
sektore ornek olacak yeni bir toplumsal yatirim
gerceklestirdi. Tohum Otizm Vakfi ile birlikte
yiiriitiilen Destekli istihdam Programi, otizmli
bireyler basta olmak Uzere norogesitli
bireylerin calisma hayatina katiimini
desteklemek amaciyla hayata gecirildi. Proje,
norocesitlilik odakli istihdam modeliyle
Tirkiye’de ve otomotiv sektoriinde ilk olma
ozelligini tasiyor. iskur tarafindan baslatilan
Destekli istihdam Projesi kapsaminda engelli bireylerin calisabilecedi is yerlerinin sayisinin
artirilmasi, bu isletmelerin siirdirilebilir sekilde desteklenmesi ve istihdamin kalici hale getirilmesi
amaclaniyor. Ford Otosan, bu is birligiyle sadece iiretim ve teknoloji alaninda degil, toplumsal
kapsayicilikta da sektoriinde oncii olmayi siirdiiriiyor. Sirket, norogesitlilige dayali istihdam modelini
yayginlastirarak is diinyasinda katilimi ve sosyal dayanismayi destekleyen bir kiltlru gliclendirmeyi
hedefliyor.

Ford Otosan, Tohum Otizm Vakfi ile Haziran 2025 itibariyla basvuruya acilan projede ilk adimi atti.
Projede gorev alacak is koglari, egitimlerini Tohum Otizm Vakfi Okulu'nda basariyla tamamladi.
Projenin ilk asamasinda Ford Otosan’in Golciik, Yenikoy, Eskisehir Fabrikalari ve Sancaktepe Ar-Ge
Merkezi'nde toplam alti engelli is kogu ve 18 ndrocgesitli birey istihdam edilecek. Proje kapsaminda ise
baslayan bireylerin uyum ve gelisim siregleri proje kapsaminda gorev alan is koglari tarafindan
desteklenecek.

Divan Restoranlari Basarilarini Art Arda Aldigi Odiillerle Taglandird:

Maromi ve Lokanta by Divan, Michelin'’in
2026 “Tavsiye Edilenler” listesinde yer
alirken, Telezziiz de gectigimiz sene
aldigi “Yesil Yildiz"a bu sene bir kez daha
layik goriildii. Gault & Millau Odiilleri'nde
ise Telezziiz ve Lokanta by Divan, “Chef's
Table” Kkategorisinde “2 Sapkaya,
2 . g TAu . Maromi ise ‘“International Cuisine”
{ . £ kategorisinde “1 Sapka’ya deger
e AT WS bulundu. Divan Grubu ayrica “En lyi

Banket” odiilii kazand..

Japon mutfaginin en seckin lezzetleriyle misafirlerine benzersiz bir deneyim sunan Maromi, 20 yildir
Tirkiye'de yasayan Japon sef Kenji'nin vizyonuyla misafirlerini agirliyor. Maromi lezzetleri, Japon
mutfaginin inceliklerini ve otantikligini koruyarak Kenji'nin modern dokunuslariyla 6zgiin bir karakter
kazaniyor. Nagasaki'nin tarihi Maruyama bolgesinden ilham alan "Maruyama'nin tadi" anlamina gelen
Maromi, adini aldigi topraklara bagliigini her tabakta hissettiriyor. istanbul'un en ikonik Japon
restoranlarindan biri olan Maromi, Divan istanbul, Kalamis Marina, Divan Bodrum ve Divan Ankara gibi
seckin lokasyonlarda lezzet yolculuguna devam ediyor.

Tirk mutfaginin koklerinden ilham alarak zamansiz bir gelenegi temsil eden ve gectigimiz sene de
Michelin Rehberi'nin “Tavsiye Ettikleri” segkisinde yer alan Lokanta by Divan Tirkiye'nin ilk 6zgiin
gastronomi derecelendirme sistemi olan incili Gastronomi Rehberi tarafindan da bu yil “4 inci”ye layik
goriildi. Sef Volkan Arik liderligindeki ekibiyle misafirlerine mevsimselligi, yoreselligi ve



siirdirilebilirligi odagina alan rafine tabaklar sunan Lokanta by Divan, bu yil ayrica diinya ¢apinda en
seckin sarap listelerine sahip restoranlari onurlandiran Wine Spectator Restaurant Awards 2025
kapsaminda “Award of Excellence” kategorisinde 6diile layik bulundu.

Tirkiye’'nin ilk vegan fine-dining lokantasi olarak Nisan 2024'te kapilarini agan ve sade, dogal, duyarli
bir gastronomi deneyimi sunan Telezziiz, bir lokantanin Gtesinde etik ve siirdiiriilebilir degerleri
gozeten bir hareketin parcasi olarak dogaya saygisini ve bagliligini her tabakta gosteriyor. Telezziiz'iin
Bahtiyar Biiyiikduman liderligindeki mutfak ekibi, meniide yer alan her bir receteyi vegan
geleneklerden beslenerek modern bir yaklasimla yeniden yorumlarken lezzeti ve hikayesiyle hem
mideye hem vicdana iyi gelen tabaklar sunuyor. Mevsimsellik, yerel tiriin kullanimi, sifir atik prensibi
gibi ilkeler 1si1ginda tasarlanan meniisiiyle bitki odakli mutfagi yeniden sekillendiren Telezziiz, daha
once yine Michelin Rehberi tarafindan “Yesil Yildiz’a, Gault & Millau Rehberi tarafindan
Siirdiirilebilirlik Odiili’'niin yani sira “Chefs Table” kategorisinde “2 Sapka”ya, Incili Gastronomi
Rehberi tarafindan da “4 inci"ye layik goriildi.

UYELERIMIiZiN MUTLU GUNLERI

DOGUM GUNLERI

Degerli Giyelerimizin dogum giinlerini kutlar, saglikli, mutlu, giizel giinler dileriz.

Ozgiir Goksen Tére Sancak 1 Nisan Mehmet Cagatay Baydar 15 Nisan
Yavuz Veyisoglu 3 Nisan Mustafa Behig Firat 16 Nisan
Koksal Unal 4 Nisan Ahmet Nuri Kubang 18 Nisan
Murat Ogel 4 Nisan Ali ihsan ilkbahar 20 Nisan
Cihat Sevim 6 Nisan Tung Ulug 20 Nisan
Tugrul Fadillioglu 6 Nisan Unal Duman 22 Nisan
Pinar Kose Kulacz 6 Nisan Emre Gorgiin 25 Nisan
Atilla Tumer 7 Nisan Sahin Kurutepe 25 Nisan
Ibrahim Yazici 11 Nisan Turgut Kayakan 27 Nisan
Burhan Cakir 13 Nisan Belma Oztiirkkal 29 Nisan
Fahim Tobur 14 Nisan Faik Acikalin 30 Nisan

EVLILIK YILDONUMLERI

Degerli liyelerimiz ve eslerini kutlar, birlikte nice saglikli, mutlu, giizel bir yagsam dileriz.

Ahmet Kemal Yiicesan 5 Nisan Nilgiin Yakut 19 Nisan
Alper Baran 6 Nisan Nevzat Tifekgioglu 20 Nisan
Semih Tugrul Geng 8 Nisan Alper Gogiis 22 Nisan
Ender Cakiroglu 9 Nisan Mehmet Yazir 24 Nisan
Murat Ogel 13 Nisan Faik Agikalin 24 Nisan
Atilla Aytag 16 Nisan Ali Ozkan 25 Nisan
Kemal Erol 16 Nisan Metin Agaoglu 27 Nisan
Avni Hedili 17 Nisan Ozgiir Goksen Tére Sancak 29 Nisan



ARAMIZA YENI KATILAN BIREYSEL UYEMIiz

Ayhan Onder
Beko Europe
Uretim Genel Miidiir
Yardimcisi

Murat Tomruk
Divan A.S.
Genel Midiir

Pinar Kose Kulacz

Beko Corporation

inovasyon Kidemli
Direktor

Cemal Ahmet
Kinay
Ford Otosan A.S.
Genel Midiir
Yardimcisi

ARAMIZDAN AYRILANLARIN ANISINA

Viktor Sidi
I.D.E.A. AS.
(11.03.2026)
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