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MUSTAFA V. KOG’'U ANIYORUZ

Ko¢ Holding Yonetim Kurulu Baskani merhum Mustafa V. Kog¢'un
aramizdan ayrilisinin 10. yilinda Kog Toplulugu, is diinyasi ve onu taniyan
herkes tarafindan saygi, rahmet ve 6zlemle aniliyor. Mustafa V. Kog, Kog
Toplulugu'nun koklii degerlerini cagin gerekleriyle bulusturan vizyoner
liderligiyle yalnizca bir yonetici degil; ilham veren bir yol gdsterici olarak
hafizalarda yer edindi. Gorev siiresi boyunca seffaflik, etik yonetim
anlayisi, kurumsal yonetisim, sirdirdlebilirlik ve insan odakli yaklasimi
temel alan bir liderlik anlayisini benimsedi. Ko¢ Holding’in kiiresel
olcekte rekabet gliclinu artiran stratejik adimlarin atilmasinda etkin rol
oynayan Mustafa V. Kog, Toplulugun uluslararasi arenadaki konumunun giigclenmesine onciiliik etti.
Yenilikciligi, uzun vadeli bakis acgisini ve degisime cesaretle liderlik eden yaklasimiyla, Kog
Toplulugu’nun bugiinkii gliclii yapisinin sekillenmesinde onemli katkilar sagladi.

Mustafa V. Kog, is diinyasindaki basarilarinin yani sira toplumsal sorumluluk bilinciyle de 6ne ¢ikti.
Egitim, kiiltir-sanat, cevre, saglik ve spor alanlarinda yiiriitiillen pek ¢ok sosyal sorumluluk
projesinin gelisimine katki sundu. Vehbi Kog¢ Vakfi ¢atisi altinda ydrutilen ¢alismalarla, toplumsal
faydayl odagina alan projelerin yayginlasmasina destek verdi; 6zellikle genclerin, egitimin ve
kiiltiirel mirasin korunmasinin 6nemine her firsatta vurgu yapti. Calisanlariyla kurdugu samimi ve
giivene dayali iletisim, insani merkeze alan yonetim anlayisi ve tevazu sahibi kisiligi, onu yalnizca
bir is insani degil, saygi duyulan bir lider haline getirdi.

Aradan gegen on yila ragmen, Mustafa V. Kog'un biraktigi degerler, ilkeler ve vizyon Kog
Toplulugu’nun yolunu aydinlatmaya devam ediyor. Kendisini, is diinyasina ve topluma kattiklariyla
her zaman saygi ve minnetle aniyor; merhuma Allah’tan rahmet diliyoruz.

12 YILIN ARDINDAN NUSRET ARSEL

Kog Toplulugu’nun gelisiminde ve kurumsal kiiltiiriiniin sekillenmesinde
onemli katkilari bulunan, is diinyasinda sayginligi ve birikimiyle iz birakan
merhum Nusret Arsel, vefat yil donimiinde saygi, rahmet ve 6zlemle
aniliyor. Nusret Arsel, gorev aldigi tim sorumluluklarda diiriistliik,
calisma disiplini ve kurumsal degerlere bagliligiyla dne ¢ikmis; yoneticilik
anlayisiyla hem c¢alisma arkadaslarina hem de is diinyasina ornek
| olmustur. Kog¢ Toplulugu biinyesinde istlendigi gorevler boyunca, uzun

vadeli bakis agisi ve sagduyulu yaklasimiyla kurumun siirdirilebilir
gelisimine 6nemli katkilar saglamistir. insan iliskilerinde sergiledigi
miitevazi durus, ortak akla verdigi deger ve geng kusaklara aktardigi deneyim, Nusret Arsel’i
yalnizca basarili bir yonetici degil, ayni zamanda saygi duyulan bir yol gosterici haline getirmistir.
Calisma hayati boyunca benimsedigi etik degerler ve sorumluluk bilinci, bugiin de hatirlanan en
onemli miraslari arasinda yer almaktadir. Aradan gegcen zamana ragmen Nusret Arsel’in katkilari
ve biraktigi izler, onu taniyanlar ve birlikte calisma firsati bulanlar igin yol gosterici olmaya devam
etmektedir.




BASKANIN MESAJI

Degerli Kog-Yonder Uyesi Arkadaslarim,

Mustafa V. Kog, yalnizca Ustlendigi gorevlerle degil; temsil ettigi etik durus,
ortak akla verdigi dnem ve kurumsal aidiyet anlayisiyla da dernegimizin temel
degerleriyle giiclli bir ortisme icindeydi. Kog¢ Toplulugu’'nun kurumsal
kiiltiiriini, degerlerini ve liderlik anlayisini gelecege tasiyan, vizyoner
kisiligiyle hepimize ilham veren merhum Mustafa V. Kog¢'u, aramizdan
ayrilisinin 10. yil doniimiinde rahmet, minnet ve 6zlemle aniyorum.

Nusret Arsel, gorev aldigi her donemde; sagduyulu yaklasimy, ilkeli durusu ve
kurum kiltlriine olan bagliigiyla 6rnek bir yonetici olmustur. Deneyimini
paylasmaktan hicbir zaman kaginmayan, ekip g¢alismasina ve ortak akla
verdigi 6nemle dernegimizin temel degerleriyle glicli bir sekilde ortiisen bir
anlayisi temsil etmistir. Nusret Arselin yalnizca yoneticilik vasfi degil, ayni zamanda insan
iliskilerindeki zarafeti, miitevaziligi ve gliven veren yaklasimi da bizlerin hafizasinda derin izler
birakmistir. Bu vesileyle, merhum Nusret Arsel'i aramizdan ayrilisinin 12'nci yilinda bir kez daha
rahmetle aniyoruz.

Dernegimiz olarak, ge¢cmis yillarda biyiik bir ozveriyle ylrittigiimiiz faaliyetlerimizi bu yil da
artirarak siirdiirmenin gururunu ve heyecanini yasiyoruz. Uyelerimizin kiymetli katkilari ve destegiyle,
dernegimizi daha etkin, daha kapsayici ve daha giigli bir yapiya tasimaya kararliyiz.

Dernegimizin ana faaliyet alanlari arasinda yer alan danismanlik, egitim ve yonetim kurulu iyeligi
calismalarimiza hiz kesmeden devam edecegiz. Uyelerimizin sahip oldugu bilgi birikimi, deneyim ve
liderlik anlayisini Tirk ekonomisine kazandirmayi, lilkemiz igin katma deger iretmeyi temel bir
sorumluluk olarak goriiyoruz.

Bu dogrultuda, Tirk Egitim Vakfi basta olmak lizere cesitli kurumlarla olan is birliklerimizi
giiclendirerek siirdiirecek; egitime ihtiyag duyan genglerimize destek olmayi dnceliklerimiz arasinda
tutmaya devam edecegiz. Ayni zamanda Kog Holding goniilliileri kapsaminda yiiriitiilen calismalarda
daha aktif rol alarak, sosyal sorumluluk alanindaki etkimizi artirmayi hedefliyoruz.

Bununla birlikte, mentorlarimizin degerli katkilariyla mentorluk programlarimizi sirdiirecek;
tyelerimizle birlikte gerceklestirecegimiz sosyal etkinliklerle birlik, dayanisma ve aidiyet duygumuzu
daha da giiglendirecegiz. Uyelerimizin, Topluluk sirketlerimizin iriin ve hizmetleri ile ilintili
cesitli avantajlarin saglanmasi ve kendilerine sunulmasi yoniindeki galismalarimiz da kararlilikla
devam devam edecektir.

2026 yili, dernegimiz igin ayri bir onem tasimaktadir. Bu yil, stratejimizi hayata gecirerek yedi ana
baslik altinda yiiriitecegimiz projelerle, tiim calismalarimizi daha sistemli, daha etkin ve daha kalici
bir yapiya kavusturmayi amacliyoruz. Bu yolculukta, siz degerli liyelerimizin destegi bizim igin her
zamankinden daha bliyuk bir 6nem tasimaktadir.

Bu vesileyle, 26 Subat tarihinde gerceklestirecegimiz Olagan Segimli Genel Kurulumuz igin tim
hazirliklarimizi tamamlamak lizereyiz. Genel kurulumuzda sizleri aramizda goérmekten biylk
mutluluk duyacagiz.

Davut Okiitcii-Yénetim Kurulu Baskani



MURAT KARAHAN'DAN UNUTULMAZ “ROMANTIKLER” KONSERI

Dinyaca unli tenor Murat Karahan, 18 Aralik 2025
Persembe aksami Zorlu PSM Turkcell Sahnesi’nde
mizikseverlerle bulustu. Saat 21.00'de baslayan
“Romantikler” konseri, sanatseverlerin yogun ilgisi ve
uzun siire ayakta alkislariyla unutulmaz bir geceye
donisti. Kariyeri  boyunca Berlin  Staatsoper,
Wiener Staatsoper, Arena di Verona, Teatro Real
Madrid, Bolshoi Tiyatrosu ve Miinih Bayerische
Staatsoper gibi diinyanin en prestijli opera sahnelerinde
yer alan Karahan, etkileyici performansiyla etkinlige
katilan lyelerimize benzersiz bir mizik deneyimi sundu.

Romantik donem eserlerinden olusan repertuvar, sanatg¢inin glglu
yorumu ve sahne hakimiyetiyle birleserek izleyicilerden tam not aldi.
2018-2023 yillari arasinda Devlet Opera ve Balesi Genel Mudiiri olarak
gorev yapan ve sanata sundugu katkilar dolayisiyla italya Cumhuriyeti
Ustiin Hizmet Liyakat Nisani ile onurlandirilan Murat Karahan,
uluslararasi basarilarini bu 6zel gecede bir kez daha taglandirdi. Arena di
Verona'daki performanslari, diinya capindaki konserleri ve Pavarotti Ozel
Odiilii ile sanat diinyasinda 6nemli bir yere sahip olan Karahan, Tiirkiye'de
de sanatin genis kitlelere ulasmasina onciiliik etmeyi sirduruyor.

STRATEJi CALISMAMIZDA PROJE YAPILANMASI TAMAMLANDI

Strateji calismamizin ilk asamasi tamamlanmis; bu kapsamda Proje Takvimi, Proje Organizasyonu ve
Proje Yol Haritasi lyelerimizle paylasilmistir. Sirecin seffaf, katilimci ve planli bir yaklasimla
ilerlemesini teminen hazirlanan tiim temel dokiimanlar yayimlanmis; belirlenen yedi ana proje basligi
iiyelerimize duyurularak géniilliiliik esasina gore tercihler alinmistir. Uyelerimizden gelen basvurular
proje bazinda analiz edip lyelerimizin uzmanlik alanlari dzellikle dikkate alinarak Proje Ekipleri
olusturulmus, gecici liderleri gorevlendirilmistir. Projelerin ve ekip calismalarinin stratejik
hedeflerimize uyumu, zaman ve kaynak tahsisi, 6nemli karar ve asamalarin onaylanmasi konularinda
yetkili olan ve Yonetim Kurulu'na bagli olarak calisacak bir Yonlendirme Komitesi olusturularak
dizenli araliklarla toplanmasi planlanmistir. Kog-Yonder Strateji Calismasi’'nin basariyla ilerlemesi
icin, tiim proje ekiplerinin, proje liderlerinin ve Yonlendirme Komitesi'nin aktif destegi ve katkisi biiyiik
onem tasimaktadir. Ortak akil ve giglii isbirligi ile yiritilecek bu siirecin, Kog-Yonder'in kurumsal
hedeflerine 6nemli katkilar saglayacagina inaniyoruz.

TEV / KOGC-YONDER BURS FONU

Ulkemizde deprem vb. afetlerde yasanan acilari hafifletmek, egitim cagindaki
gencglerimizin egitimlerine devam edebilmelerini saglamak, onlar yalniz
birakmamak amaciyla Tiirk Egitim Vakfi biinyesinde 500.000 TL ile kurdugumuz
“Kog-Yonder Burs Fonu”, liyelerimizin bagislari ve cevremizdeki dostlarimizin
“Anilardaki Vehbi Kog¢” kitabina sahip olmak amaciyla bagislari ve katkilari ile Ocak
2026 itibariyle 1.084.000 TL'ye ulasti. Bagiscilarimiza tesekkiir ederiz.

Dernegimizin yayinladigi “Anilardaki Vehbi Kog” kitabini dostlarina armagan etmek
isteyenlere, Turk Egitim Vakfi “Kog-Yonder Burs Fonu’na 500 TL/adet bagista bulunmalari ve
dekontunu Dernek Merkezine iletmeleri halinde talep ettikleri sayida kitap adreslerine gonderilecektir.



Siz de bagiscgilar arasina katilmak igin https://bagis.tev.org.tr/burs-fonu-bagisi?q=30383&k=45248
linki Gzerinden kredi karti ile tek seferlik veya diizenli 6deme talimati verebilir veya asagidaki banka
hesap numarasina havale/EFT yapabilirsiniz.

Alicr: Tiirk Egitim Vakfi )
Banka: Yapi Kredi Bankasi Esentepe Ozel Bank. Mrk.
IBAN: TR80 0006 7010 0000 0000 0619 99

Aciklama: “Kog-Yonder Burs Fonu”

KOG TOPLULUGU'NDAN HABERLER

Kog Holding Yilin itk 9 Ayinda 2,6 Milyar Dolar Kombine Yatirim Yapt

Kog Holding, 2025 yilinin ilk 9 ayinda konsolide bazda 47,1 milyar ABD dolari
gelir elde ederken, ayni donemde 2,6 milyar ABD dolari kombine yatirim
gerceklestirdi. Bu performansla Toplulugun son bes yildaki toplam kombine
MKBC yatirim tutari 15,7 milyar ABD dolarina ulasti. Ko¢ Holding CEQO’su Levent
= Cakiroglu, Tiirkiye'nin en biiyiik sanayi ve hizmetler toplulugu olarak iilke
ihracatinin yiizde 7'sinden fazlasini gerceklestirdiklerini, yurt disinda 130'u
askin iiretim tesisi ile satis ve pazarlama sirketi araciligiyla faaliyet
gosterdiklerini ifade etti. Cakiroglu, Ko¢ Holding'in Fortune Global 500 listesinde ii¢ basamak
yiikselerek 19Tinci siraya yerlestigini ve bu yil da Tirkiye'yi temsil eden tek sirket olmasindan
duyduklari gururu dile getirdi. Kiiresel ekonomik belirsizliklere ragmen dengeli portfoy yapisi ve
ihtiyatli finansal yonetim anlayisi sayesinde giiclii bilango yapisinin korundugunu vurgulayan
Cakiroglu, Tirkiye dahil 61 {ilkede siirdiiriilen faaliyetlerin sagladigi cografi gesitlilikle siirdiiriilebilir
gelir biiylimesinin devam ettigini belirtti. Bu donemde 600 milyon ABD dolari tutarinda uluslararasi
kredi anlasmasi imzalanarak likiditenin daha da gliglendirildigi kaydedildi. 2025 yilinin {glincii
ceyreginde ozellikle otomotiv sektdriindeki yatirimlar dne gikti. TOFAS-Stellantis is birligi kapsaminda
hafif ticari arag modeli KO i¢in yatirim biitgesi 386 milyon Euroya yiikseltilirken; Otokar, Eyliil 2026’dan
itibaren Daimler Buses igin Mercedes-Benz Conecto sehir otobiislerinin iretimine Sakarya'daki
tesislerinde baslayacak. Finans sektoriinde Yapi Kredi, 600 milyon dolarlik ana sermayeye dabhil
edilebilir nitelikte bor¢lanma araci ihraci ile uluslararasi piyasalardaki glicli konumunu pekistirdi.
Dijital déniisiim, inovasyon ve Ar-Ge alaninda Tiipras izmit Rafinerisi, dijital tedarik zinciri déniisimii
calismalariyla Diinya Ekonomik Forumu (WEF) Global Lighthouse Network'e kabul edilirken, Kog
Toplulugu’nun WEF tarafindan drnek gosterilen iretim tesisi sayisi bese yiikseldi. Kog Holding, ticari
performansinin yani sira kiltiir-sanat yatirimlari, toplumsal kalkinma projeleri ve iklim teknolojileri
alanindaki ¢alismalarini da sirdiiriyor.

Beko’nun iki Uriinii TIME Dergisinin “Diinyanin En iyi Buluslari” Listesinde

Beko, “Diinyaya Saygili, Diinyada Saygin” vizyonu dogrultusunda gelistirdigi
surdurulebilir ve yenilikgi teknolojilerle uluslararasi alandaki basarisini
pekistirdi. Dlinyanin en koklu yayinlarindan TIME dergisinin “The Best Inventions
- of 2025” listesinde Beko'nun ki iiriindi, diinyanin en yenilikci buluslari arasinda
‘“ gosterildi. Beko'nun Solar Off-Grid Performance buzdolabi, Ev Teknolojileri

kategorisinde ana listeye girerek dnemli bir basariya imza atarken; Isi Pompasi
@ Teknolojili Bulasik Makinesi ayni kategoride “En lyi Buluslar 2025: Ozel Seckiler”
listesinde yer aldi. Glines enerjisiyle, elektrik sebekesine ihtiya¢ duymadan galisabilen buzdolabi,
enerjiye erisimin sinirli oldugu bdlgelerde gidalarin glivenle saklanmasini miimkiin kiliyor. Isi pompasi
teknolojisine sahip bulasik makinesi ise, daha distik enerji tiiketimiyle yliksek temizlik performansi
sunarak cevresel etkiyi azaltiyor. Beko, sirdirilebilirlik alanindaki basarisini daha once de TIME ve
Statista is birligiyle yayimlanan “Diinyanin En Siirdiriilebilir Sirketleri” listesinde 500 sirket arasinda
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17’nci sirada yer alarak ve iist liste ikinci kez sektor lideri olarak tescillemisti. Beko Uretim ve
Teknolojiden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi Nihat Bayiz, bu basarinin Tiirkiye merkezli 30 yili askin
Ar-Ge mirasinin ve 10 llkedeki 28 Ar-Ge ve Tasarim Merkezi'nde gorev yapan 2.300'U askin
arastirmacinin katkisiyla elde edildigini vurguladi. Bayiz, enerji verimliligini artiran, dogal kaynak
kullanimini optimize eden ve kullanicilarin yasam kalitesini yiikselten uriinlerle siirdirilebilir bir
gelecege katki saglamayi hedeflediklerini ifade etti.

Arcelik, Ust Uste 5’inci Kez Tiirkiye’nin En Teknolojik Markasi Segildi

Arcelik, Pazarlamasyon ve NielsenlQ is birligiyle gerceklestirilen Tech Brands
techbrands Turkey arastirmasinda, kategori bagimsiz olarak st Uste besinci kez

ol = “Turkiye’'nin En Teknolojik Markasi” secildi. Bu basariyla Arcgelik, tuketici

Tiirkiye’nin En Teknolojik

Narkom nezdinde teknoloji liderligini slirdiiren ilk ve tek marka olma unvanini korudu.
areelik Bu yil 70%inci kurulug yil dénimuni kutlayan Arcelik; strdurilebilirlik, kalite,
i yenilikcilik ve misteri odaklilik anlayisiyla gelistirdigi iiriin ve teknolojilerle
hem Tiirkiye’de hem de kiiresel pazarlarda fark yaratmaya devam ediyor. Enerji

" verimli Griinleri, yapay zeka destekli ¢oziimleri, glicli bayi yapisi ve yaygin satig
sonrasi hizmet agiyla teknolojiyi herkes igin erigilebilir kilmayi hedefliyor. Argelik Pazarlama ve
Stratejiden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi Ragip Balcioglu, Argelik’'in 22 markasiyla global olgekte
faaliyet gosterdigini, 1991 yilinda kurulan sektoriin ilk Ar-Ge merkezinden bu yana binlerce yenilige
imza attigini vurguladi. Balcioglu, bu &diliin Arcelik'in teknoloji yatirimlarinin ve miisteri odakli
yaklasiminin tiiketici nezdinde giicli bir karsilik buldugunu ifade etti. Tlirkiye genelinde 12 ilde, 15-64
yas arasi 1.000 kisiyle gercgeklestirilen arastirma sonuglari, Argelik'in bes yildir araliksiz sekilde
teknoloji algisinda liderligini korudugunu ortaya koyarken; markanin “Diinyaya Saygili, Diinyada
Saygin” vizyonu dogrultusunda siirdiirdiigii calismalarin basarisini bir kez daha tescilledi.

Kog Universitesi 2026 THE Siralamalarinda Tiirkiye’de Bir Numara

Kog Universitesi, 2026 Times Higher Education (THE) Diinya Universite
Siralamalarr’nda Tirkiye'de 1. sirada yer alarak artan kiiresel etkisini
bir kez daha ortaya koydu. Universite, diinya genelinde 301-350 bandina
yikselerek gecen yila gore 50 basamak ilerledi ve bugiine kadarki en
yiksek konumuna ulasti. Bu basari, siralamaya dahil edilen tniversite
¢ sayisinin diinya genelinde 3.100'l asarak gegen yila gore %9 artmasiyla

daha da anlamli hale geldi. Kog Universitesi en giiclii performansini,
toplam degerlendirmenin %30'unu olusturan ve atif etkisi ile arastirma itibar1 gibi dlgiitleri igeren
“Arastirma Kalitesi” kategorisinde gosterdi. Bu basari, lniversitenin bilimsel c¢alismalarinin
uluslararasi gorinirliiglinii ve etkisini vurgularken, farkli disiplinlerdeki 6gretim lyelerinin katkilarini
da yansitiyor. 2020’den bu yana Kog Universitesi'nin kiiresel yiizdelik dilim siralamasi istikrarli bicimde
yikseliyor ve Universite artik diinya genelindeki Universiteler arasinda ilk %10’luk dilimde yer aliyor.
Bu durum, arastirma, egitim ve toplumsal etki alanlarinda siirdiiriilen siirekli ilerlemenin bir
gostergesi niteliginde degerlendiriliyor.

Divan Pastaneleri, Miisteri Memnuniyeti Arastirmasi'nda 13. Kez Zirvede

Divan Pastaneleri, bagimsiz arastirma sirketi SIA Insight tarafindan diizenlenen
2025 Miisteri Memnuniyeti Arastirmasi’'nda 13. kez birinciligi elde ederek sektordeki
liderligini bir kez daha kanitladi. Genis iiriin yelpazesi ve miisteri odakli hizmet
anlayisiyla hayatin her aninda misterilerinin yaninda olmayi ve onlarin en 6zel
anilarina eslik etmeyi amacglayan Divan Pastaneleri, bagimsiz katilimcilarin
begenisiyle “Pastane” kategorisinde son 7 vyildir sektor birincisi segilerek
misterilerinin gonliindeki ayricalikli yerini koruyor. Divan Grubu Genel Midiri
Murat Tomruk bu basarinin arkasinda o6zveriyle galisan ekiplerinin ve markaya goniilden bagli




miisterilerinin oldugunu vurgulayarak, “Onceligimiz daima miisteri memnuniyeti. Onlardan aldigimiz
geri bildirimler 1siginda kendimizi, driinlerimizi ve hizmetlerimizi gelistiriyoruz. Pastanelerimiz
bagimsiz kuruluslar tarafindan yapilan anketlerde uzun yillardir agik ara sektor lideri. Bu gliveni 13.
kez birincilikle taglandirmak bize biyilk bir gurur veriyor. Hedeflerimiz dogrultusunda mevcut
basarilarimizi pekistirmeye, miisteri memnuniyeti ve bagliigini en (st diizeye gikarmaya devam
edecegiz” dedi.

UYELERIMIZIN MUTLU GUNLERI

DOGUM GUNLERI

Degerli liyelerimizin dogum giinlerini kutlar, saglikli, mutlu, giizel giinler dileriz.

Ali Bahattin Basoglu 1 Subat Cengiz Karahasanoglu 16 Subat
Gurol Acar 1 Subat Emine Alangoya 17 Subat
Mehmet Barmanbek 1 Subat Fazil Bugke Gamdibi 17 Subat
Ergln Suel 2 Subat Turgut Tokus 17 Subat
Orhan Nazif Giray 3 Subat Ahmet Kemal Ylcesan 18 Subat
Ahmet Turul 5 Subat Ahmet Aydede 19 Subat
Cemre Nalbantoglu 9 Subat Altan Edis 19 Subat
Ferit Ahmet Gokmen 10 Subat Erdemir Karakas 20 Subat
Kadri Kaynak Kucukpinar 10 Subat Mehmet Tufan Mut 21 Subat
Muvaffak Gozaydin 10 Subat Resit Muzaffer 21 Subat
Gultekin Hanlioglu 11 Subat Orhan Ercek 22 Subat
Ferhan Kus 11 Subat Yontov Cakim 22 Subat
Mehmet Yazir 13 Subat Korkut 0zok 23 Subat
Cengiz Solakoglu 14 Subat Erdal Kemikli 24 Subat
Selim Comu 15 Subat Yilmaz Bayraktar 26 Subat
Ahmet Bebek 15 Subat Abbas Yuksel 28 Subat

EVLILIK YILDONUMLERI

Degerli liyelerimiz ve eslerini kutlar, birlikte nice saglikli, mutlu, giizel bir yagsam dileriz.

Aziz Bulgu 3 Subat Altan Edis 23 Subat
Ahmet Kirsad Ocel 7 Subat Ibrahim Karabenli 23 Subat
Korkut Ozok 7 Subat Zafer Incecik 24 Subat
Resit Muzaffer 10 Subat Yusuf Ziya Onder 25 Subat
Vedat Bayrak 13 Subat Gurol Acar 27 Subat
Sencer Kaygusuzer 16 Subat Fatma Zeynep Kuman 28 Subat



ARAMIZA YENi KATILAN BIREYSEL UYELERIMiz

Fikret Cosar
Aygaz AS.
Satis GMY

Ayca Saydag Aga
Emekli ve Yardim
Sandigi Vakfi
Genel Midiir

Mehmet Ozkan
Ditas A.S.
GMY
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